
金冠电气股份有限公司 

2022 年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单  

（首次授予日） 

一、 总体情况 

姓名 职务 国籍 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

占本激励计划

授出权益数量

总额的比例 

占本激励计划

首次授予日公

司股本总额的

比例 

一、董事、高级管理人员、核心技术人员 

樊崇 董事长、总经理 中国 30.00 12.77% 0.22% 

马英林 董事 中国 25.00 10.64% 0.18% 

徐学亭 
副董事长、核心技术

人员 
中国 15.00 6.38% 0.11% 

贾娜 
董事、副总经理、董

事会秘书、财务总监 
中国 15.00 6.38% 0.11% 

田丽梅 副总经理 中国 15.00 6.38% 0.11% 

王海霞 董事 中国 5.00 2.13% 0.04% 

厍海波 核心技术人员 中国 5.00 2.13% 0.04% 

张威 核心技术人员 中国 5.00 2.13% 0.04% 

艾三 核心技术人员 中国 5.00 2.13% 0.04% 

常鹏 核心技术人员 中国 3.00 1.28% 0.02% 

二、董事会认为需要激励的其他人员 

（24人） 
65.00 27.66% 0.48% 

首次授予合计（共计 34人） 188.00 80.01% 1.38% 

预留 47.00 20.00% 0.35% 

合计 235.00 100.00% 1.73% 

注：以上合计数据与各明细数据相加之和在尾数上如有差异，系四舍五入所致。 

二、其他激励对象名单 

激励对象类别 激励对象人数 占首次授予总人数的比例 

研发骨干 9 26.47% 

中层骨干 6 17.65% 

业务骨干 6 17.65% 

生产管理骨干 3 8.82% 



小计 24 70.59% 

 

金冠电气股份有限公司董事会 

2022 年 8 月 17 日 


