
深圳市燕麦科技股份有限公司 

2020 年限制性股票激励计划预留授予激励对象名单 

 

一、限制性股票激励计划分配情况表 

激励对象 

获授限制性

股票数量 

（万股） 

占预留授予

限制性股票

总量的比例 

占目前公司

股本总额的

比例 

一、董事、高级管理人员、核心技术人员 

/ / / / 

二、其他激励对象 

董事会认为需要激励的其他人员 

（合计 25人） 
40 100% 0.2788% 

 

二、其他激励对象名单 

序号 姓名 类别 

1 党淼 董事会认为需要激励的其他人员 

2 潘正明 董事会认为需要激励的其他人员 

3 方景春 董事会认为需要激励的其他人员 

4 彭轶 董事会认为需要激励的其他人员 

5 沈兴红 董事会认为需要激励的其他人员 

6 卢德平 董事会认为需要激励的其他人员 

7 张宝慧 董事会认为需要激励的其他人员 

8 梁宏炜 董事会认为需要激励的其他人员 

9 左彪 董事会认为需要激励的其他人员 

10 梁鹏 董事会认为需要激励的其他人员 

11 刘卫新 董事会认为需要激励的其他人员 

12 沈柱林 董事会认为需要激励的其他人员 

13 赖灿 董事会认为需要激励的其他人员 

14 梁来生 董事会认为需要激励的其他人员 

15 罗梓锋 董事会认为需要激励的其他人员 

16 任荣辉 董事会认为需要激励的其他人员 

17 涂意 董事会认为需要激励的其他人员 

18 彭海源 董事会认为需要激励的其他人员 

19 何倾 董事会认为需要激励的其他人员 



20 王健 董事会认为需要激励的其他人员 

21 刘建 董事会认为需要激励的其他人员 

22 王权君 董事会认为需要激励的其他人员 

23 肖精延 董事会认为需要激励的其他人员 

24 肖云湖 董事会认为需要激励的其他人员 

25 李嘉欣 董事会认为需要激励的其他人员 

 

 

                                     深圳市燕麦科技股份有限公司董事会 

                                                   2021 年 2 月 26 日 


