
北京华峰测控技术股份有限公司 

2020 年限制性股票激励计划激励对象名单 
 

一、 限制性股票激励计划分配情况表 

姓名 国籍 职务 

获授限制

性股票数

量(万股) 

占授予限制

性股票总数

比例 

占本激励计

划公告日股

本总额比例 

一、高级管理人员、核心技术人员 

齐艳 中国 财务总监 2.17 3.95% 0.04% 

刘惠鹏 中国 核心技术人员 0.87 1.58% 0.01% 

袁琰 中国 核心技术人员 0.87 1.58% 0.01% 

郝瑞庭 中国 核心技术人员 0.60 1.09% 0.01% 

小计 4.51 8.20% 0.07% 

二、其他激励对象 

董事会认为需要激励的其他人员（90人） 43.75 79.55% 0.72% 

首次授予限制性股票数量合计 48.26 87.75% 0.79% 

三、预留部分 6.74 12.25% 0.11% 

合计 55.00 100% 0.90% 

注：1.预留部分激励对象名单将在 2020 年限制性股票激励计划经公司股东大会审议通过后

一年内确定。 

2.上表中部分合计数与各明细数直接相加之和在尾数上如有差异，是由于四舍五入所造

成。 

二、 公司董事会认为需要激励的其他人员名单 

序号 姓名 类别 

1 李朔男 董事会认为需要激励的其他人员 

2 郑华 董事会认为需要激励的其他人员 

3 王晶 董事会认为需要激励的其他人员 

4 周伟 董事会认为需要激励的其他人员 

5 王东海 董事会认为需要激励的其他人员 

6 尹诗龙 董事会认为需要激励的其他人员 



7 毛怀宇 董事会认为需要激励的其他人员 

8 刘学涛 董事会认为需要激励的其他人员 

9 李宝娟 董事会认为需要激励的其他人员 

10 陈良 董事会认为需要激励的其他人员 

11 宋利鹏 董事会认为需要激励的其他人员 

12 靳庆龙 董事会认为需要激励的其他人员 

13 王梓 董事会认为需要激励的其他人员 

14 姚健 董事会认为需要激励的其他人员 

15 么淑娟 董事会认为需要激励的其他人员 

16 陈志博 董事会认为需要激励的其他人员 

17 冯庆晓 董事会认为需要激励的其他人员 

18 王庆泉 董事会认为需要激励的其他人员 

19 牛前犇 董事会认为需要激励的其他人员 

20 谢刚 董事会认为需要激励的其他人员 

21 张增芹 董事会认为需要激励的其他人员 

22 禹铭轩 董事会认为需要激励的其他人员 

23 李晨阳 董事会认为需要激励的其他人员 

24 王广运 董事会认为需要激励的其他人员 

25 杨军伟 董事会认为需要激励的其他人员 

26 霍亮 董事会认为需要激励的其他人员 

27 邢鹏飞 董事会认为需要激励的其他人员 

28 李永顺 董事会认为需要激励的其他人员 

29 俞杭辉 董事会认为需要激励的其他人员 

30 张伟峰 董事会认为需要激励的其他人员 

31 汤应意 董事会认为需要激励的其他人员 

32 闫肃 董事会认为需要激励的其他人员 

33 陈跃俊 董事会认为需要激励的其他人员 

34 祁建军 董事会认为需要激励的其他人员 

35 金晔 董事会认为需要激励的其他人员 

36 方培龙 董事会认为需要激励的其他人员 

37 庞磊 董事会认为需要激励的其他人员 

38 王钢 董事会认为需要激励的其他人员 

39 张杰 董事会认为需要激励的其他人员 

40 张春龙 董事会认为需要激励的其他人员 

41 王俊美 董事会认为需要激励的其他人员 

42 周渝 董事会认为需要激励的其他人员 

43 陶银娇 董事会认为需要激励的其他人员 

44 吉巍 董事会认为需要激励的其他人员 

45 葛松伟 董事会认为需要激励的其他人员 



46 施伟泽 董事会认为需要激励的其他人员 

47 郭伟 董事会认为需要激励的其他人员 

48 胡雪丹 董事会认为需要激励的其他人员 

49 沈金娣 董事会认为需要激励的其他人员 

50 孙衍翀 董事会认为需要激励的其他人员 

51 方汝华 董事会认为需要激励的其他人员 

52 赵铁周 董事会认为需要激励的其他人员 

53 段宁远 董事会认为需要激励的其他人员 

54 张军强 董事会认为需要激励的其他人员 

55 姜祎春 董事会认为需要激励的其他人员 

56 齐金良 董事会认为需要激励的其他人员 

57 朱磊 董事会认为需要激励的其他人员 

58 周昊鹏 董事会认为需要激励的其他人员 

59 于松涛 董事会认为需要激励的其他人员 

60 管树正 董事会认为需要激励的其他人员 

61 贾冰 董事会认为需要激励的其他人员 

62 李玉锋 董事会认为需要激励的其他人员 

63 湛鹏 董事会认为需要激励的其他人员 

64 厉然 董事会认为需要激励的其他人员 

65 常亮 董事会认为需要激励的其他人员 

66 刘秀娜 董事会认为需要激励的其他人员 

67 魏文渊 董事会认为需要激励的其他人员 

68 张真真 董事会认为需要激励的其他人员 

69 黄锦萍 董事会认为需要激励的其他人员 

70 宋向晖 董事会认为需要激励的其他人员 

71 姚京广 董事会认为需要激励的其他人员 

72 赵东升 董事会认为需要激励的其他人员 

73 郑超 董事会认为需要激励的其他人员 

74 晁建伟 董事会认为需要激励的其他人员 

75 李杰 董事会认为需要激励的其他人员 

76 赵新立 董事会认为需要激励的其他人员 

77 尚国柱 董事会认为需要激励的其他人员 

78 王松 董事会认为需要激励的其他人员 

79 韩允柱 董事会认为需要激励的其他人员 

80 李文良 董事会认为需要激励的其他人员 

81 尹忠兴 董事会认为需要激励的其他人员 

82 张耀巍 董事会认为需要激励的其他人员 

83 徐强 董事会认为需要激励的其他人员 

84 李贵金 董事会认为需要激励的其他人员 



85 刘京生 董事会认为需要激励的其他人员 

86 冯函 董事会认为需要激励的其他人员 

87 李玮秋 董事会认为需要激励的其他人员 

88 索大猛 董事会认为需要激励的其他人员 

89 任俊龙 董事会认为需要激励的其他人员 

90 贾光 董事会认为需要激励的其他人员 

 

 

 

北京华峰测控技术股份有限公司 

2020年 4月 24日 


