
江苏联测机电科技股份有限公司 

2022年限制性股票激励计划首次授予部分 

激励对象名单（授予日） 

一、 限制性股票激励计划分配情况表 

序号 姓名 国籍 职务 

获授的限制

性股票数量

（万股） 

占授予限制

性股票总数

的比例 

占授予时公司

股本总额的比

例 

一、董事、高级管理人员 

1 赵爱国 中国 董事长 6.43 4.17% 0.10% 

2 米建华 中国 
总经理兼董事会

秘书 
6.43 4.17% 0.10% 

3 郁旋旋 中国 副董事长 5.36 3.48% 0.08% 

4 黄冰溶 中国 董事兼副总经理 4.82 3.13% 0.08% 

5 李辉 中国 董事兼副总经理 4.82 3.13% 0.08% 

6 陆伟 中国 副总经理 5.36 3.48% 0.08% 

7 姚海飞 中国 副总经理 5.36 3.48% 0.08% 

8 史江平 中国 董事 2.68 1.74% 0.04% 

9 唐书全 中国 财务负责人 2.68 1.74% 0.04% 

二、核心技术人员 

1 蒯锁生 中国 总工程师 2.68 1.74% 0.04% 

2 孙懿 中国 销售部副部长 2.41 1.56% 0.04% 

3 李锋 中国 技术部副部长 2.41 1.56% 0.04% 

三、其他激励对象 

董事会认为需要激励的其他人员（63 人） 72.69 47.16% 1.14% 

预留部分 30.00 19.46% 0.47% 

合计 154.13 100.00% 2.42% 



 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票

均未超过公司总股本的 1%。公司全部有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超

过股权激励计划提交股东大会审议时公司股本总额的 20%。预留权益比例未超过本激励计

划拟授予权益数量的 20.00%。 

2、赵爱国先生、郁旋旋先生、黄冰溶先生、李辉先生、郁卫红女士、史江平先生、蒯

锁生先生、孙懿先生、李锋先生对公司的发展战略、技术研发、经营管理、业务拓展等方面

起到积极影响作用，本激励计划将其纳入本激励计划符合公司的实际情况和发展需求，符合

本激励计划贡献与激励对等的原则，有助于公司的长远发展，也有利于维护广大股东的长远

利益，符合《上市规则》等相关法律法规的规定，具备必要性、合理性。 

3、本激励计划激励对象不包括独立董事、监事。 

4、预留部分的激励对象由本激励计划经股东大会审议通过后 12 个月内确定，经董事会

提出、独立董事及监事会发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司在指

定网站按要求及时准确披露相关信息。 

5、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。 

二、 其他激励对象 

序号 姓名 国籍 职务 

1 顾鑫 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

2 帅永建 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

3 郁吕生 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

4 顾兴飞 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

5 刘云彪 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

6 朱灿好 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

7 何平 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

8 查曙明 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

9 顾赛泉 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

10 杨拥军 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

11 沈建峰 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

12 黄一婷 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

13 李巨青 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

14 周烜 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

15 张健（男） 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

16 王杰平 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

17 陈海兵 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

18 张红春 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

19 钱林华 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

20 张敏 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

21 张钧轶 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

22 黄小晖 中国 董事会认为需要激励的其他人员 



23 尹利农 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

24 陆沛元 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

25 郁卫红 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

26 陈袁 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

27 郝德圣 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

28 周泉 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

29 张永波 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

30 皇甫喁卓 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

31 唐晓萌 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

32 公静 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

33 何云钢 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

34 孙洪宾 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

35 黄柳柳 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

36 李贤柱 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

37 丁文波 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

38 赵震宇 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

39 龚晓华 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

40 任敏敏 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

41 唐锴奕 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

42 陈宇 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

43 施佩佩 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

44 张希赛 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

45 陆飞 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

46 季海雷 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

47 包天宇 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

48 吴国选 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

49 张潇庆 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

50 林海涛 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

51 任杰 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

52 范旭 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

53 赵云 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

54 朱文虎 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

55 俞梦婷 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

56 沈红春 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

57 顾卫卫 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

58 石桦 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

59 陈冲 中国 董事会认为需要激励的其他人员 



60 吴冬燕 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

61 何赛峰 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

62 张健(女) 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

63 龚云龙 中国 董事会认为需要激励的其他人员 

 

 

江苏联测机电科技股份有限公司董事会 

   2022 年 6 月 14 日 


