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证券代码：600830      证券简称：香溢融通      公告编号：临时 2021-040 

香溢融通控股集团股份有限公司 

第十届董事会 2021 年第二次临时会议决议公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 
 

2021 年 7 月 16 日，香溢融通控股集团股份有限公司（以下简称：公司）向

全体董事书面发出了关于召开公司第十届董事会 2021 年第二次临时会议的通

知，2021 年 7 月 20 日以通讯表决方式召开董事会，本次会议应参加表决董事 9

名，实际参加表决董事 9 名。会议的召集召开符合《公司法》与《公司章程》的

有关规定。经审议和表决，通过了如下议案： 

一、关于增补公司董事会预算与审计委员会、战略与投资委员会委员的议

案 

增补王振宙先生为董事会预算与审计委员会委员，并推举王振宙先生为召

集人；增补王振宙先生为董事会战略与投资委员会委员。 

同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票 

二、关于修订公司经营层薪酬考核办法的议案 

同意对经营层薪酬考核办法的修订，主要内容如下： 

1、薪酬结构 

（1）总经理收入实行年薪制，年薪包括基础薪金和奖励薪金两部分； 

（2）副总经理、财务总监奖励薪金按总经理的 80%执行，董事会秘书按总

经理的 60%执行。 

2、分配办法 

（1）总经理基础薪金年标准 40 万元（含基础工资及各项补贴津贴）；副总

经理、财务总监 36 万元，董事会秘书 35 万元。 

（2）奖励薪金以经会计师事务所审计后的年度主营业务收入、净利润为基

础，计奖标准如下： 

1）主营业务收入指跟公司主营业务相关的收入。 

2）按当年度利润总额目标的一定比例作为经营者经营指标完成情况对净利

润进行修正。 

3）会计政策、会计估计变更对净利润影响。若审计年度内公司会计政策、

会计估计发生变更，由变更而产生对净利润的影响数，在考核时予以剔除。 

4）因不可抗力、或有事项等对公司可能造成的不确定影响，考核时予以剔

除。 
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5）特别贡献奖励由董事会单独研究决定，特别贡献包括但不限于战略转型、

资本运作、资源开拓、业务拓展、改革创新等方面有突出贡献的或取得重大成果

的。 

（3）董事会可根据经营层年度考核审评情况对高管人员奖励薪金予以适当

调整。 

（4）总经理年度薪酬不高于 150 万元，公司其它高级管理人员按总经理相

对应比例发放；超过部分可留存用于以丰补欠。其中大股东推荐、董事会聘任的

公司高级管理人员年度发放薪酬按国有企业限薪相关规定，结合公司实际情况执

行。 

3、考核期内，综合考量国家政策、通货膨胀、经营环境及外部条件变化等

影响，董事会可根据实际情况调整考核指标。 

4、薪酬兑现 

基础薪金和奖励薪金均含税，其个人所得税依据国家有关规定，由个人承

担。 

本办法至十届董事会届满。 

同意 9 票，反对 0 票，弃权 0 票 

独立董事发表表示同意的独立意见：本次修订的公司经营层薪酬考核办法

符合上市公司治理要求，符合公司经营的实际，考核标准和考核程序明确清晰，

更有利于激发经营者的工作积极性，促进公司持续健康发展。考核办法修订的决

策程序规范，符合有关法律法规和《公司章程》的规定，不存在损害公司及全体

股东特别是中小股东合法权益的情形。 

 

特此公告。 

 

 

 香溢融通控股集团股份有限公司董事会 

                                       2021 年 7 月 20 日 
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