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一 重要提示 

1 本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发

展规划，投资者应当到上海证券交易所网站等中国证监会指定媒体上仔细阅读半年度报告全

文。 

 

 

2 本公司董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证半年度报告内容的真实、准确、完

整，不存在虚假记载、误导性陈述或重大遗漏，并承担个别和连带的法律责任。 

3 公司全体董事出席董事会会议。 

 

4 本半年度报告未经审计。 

 

5 经董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

本报告期，公司不进行利润分配，公积金不转增股本。 

二 公司基本情况 

2.1 公司简介 

公司股票简况 

股票种类 股票上市交易所 股票简称 股票代码 变更前股票简称 

A股 上海证券交易所 *ST刚泰 600687 华盛达、刚泰控股

、ST刚泰 

 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 张盛旺 刘姣 

电话 (021)58038000-8219 (021)58038000-8219 

办公地址 上海市浦东新区南六公路369号 上海市浦东新区南六公路369号 

电子信箱 gangtaikonggu@126.com gangtaikonggu@126.com 

 

2.2 公司主要财务数据 

单位：元  币种：人民币 

 
本报告期末 上年度末 

本报告期末比上年度末

增减(%) 

总资产 7,793,603,544.53 8,203,443,533.88 -5.00 

归属于上市公司股东

的净资产 

1,322,128,932.15 1,506,048,438.46 -12.21 

 本报告期 上年同期 本报告期比上年同期增



（1-6月） 减(%) 

经营活动产生的现金

流量净额 

-3,505,172.12 188,542,764.39 -101.86 

营业收入 217,906,575.09 543,782,936.23 -59.93 

归属于上市公司股东

的净利润 

-185,209,873.48 -220,607,742.46   

归属于上市公司股东

的扣除非经常性损益

的净利润 

-260,252,388.77 -223,978,006.89   

加权平均净资产收益

率（%） 

-13.10 -4.63 减少8.47个百分点 

基本每股收益（元／

股） 

-0.124 -0.148   

稀释每股收益（元／

股） 

-0.124 -0.148   

 

 

2.3 前十名股东持股情况表 

 

                                                                  单位: 股 

截止报告期末股东总数（户） 26,933 

截止报告期末表决权恢复的优先股股东总数（户） 0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 
股东性

质 

持股比

例(%) 

持股 

数量 

持有有限

售条件的

股份数量 

质押或冻结的股份数

量 

浙江汇通刚泰股权投资基金

合伙企业（有限合伙） 

其他 24.55 365,440,057   无 0 

刚泰集团有限公司 境内非

国有法

人 

13.13 195,511,269   质押 195,511,269 

兰州大地矿业有限责任公司 国有法

人 

7.21 107,356,781   无 0 

上海六禾嘉睿投资中心（有

限合伙） 

境内非

国有法

人 

5.00 74,497,487   质押 74,497,487 

上海刚泰投资咨询股份有限

公司 

境内非

国有法

人 

4.33 64,414,071   质押 64,414,071 

上海淮茂股权投资基金管理

合伙企业（有限合伙） 

境内非

国有法

人 

4.22 62,814,070   质押 62,814,070 

上海见乙实业有限公司 境内非

国有法

人 

2.53 37,688,442   质押 37,688,442 



南通元鼎投资有限公司 境内非

国有法

人 

2.53 37,688,442   质押 37,680,000 

赫连剑茹 境内自

然人 

2.03 30,150,753   质押 30,150,700 

华润深国投信托有限公司－

华润信托·韶夏增利 39号

单一资金信托 

其他 1.49 22,203,240   无   

上述股东关联关系或一致行动的说明 公司股东刚泰集团及刚泰投资咨询均为徐建刚先生

同一控制下的企业。 

表决权恢复的优先股股东及持股数量

的说明 

  

 

 

 

 

2.4 截止报告期末的优先股股东总数、前十名优先股股东情况表 

□适用 √不适用  

2.5 控股股东或实际控制人变更情况 

□适用 √不适用  

 

2.6 未到期及逾期未兑付公司债情况 

√适用 □不适用  

单位:元  币种:人民币 

债券名称 简称 代码 发行日 到期日 债券余额 利率（%） 

刚泰控股非

公 开 发 行

2016 年 公

司债券 

16 刚泰 02 135349 2016 年 3 月

25 日 

2019 年 11

月 25 日 

36,000 8.0 

刚泰控股公

开 发 行

2017 年 公

司债券（17

刚股 01） 

17 刚股 01 143387 2017 年 11

月 8 日 

2022 年 11

月 8 日 

49,674.05 7.2 

反映发行人偿债能力的指标： 

√适用 □不适用  

主要指标 本报告期末 上年度末 

资产负债率 82.57   81.00   

 本报告期（1-6月） 上年同期 

EBITDA 利息保障倍数 0.15   -0.08   

 

关于逾期债项的说明 



√适用 □不适用  

详见本报告第九节中“一、公司债券基本情况”的“公司债券付息兑付情况”内容。 

 

三 经营情况讨论与分析 

3.1 经营情况的讨论与分析 

2020 年上半年，新冠肺炎疫情对我国的经济产生了很大的影响。为了打赢疫情防控阻击战，

国家采取了强有力的防控措施，最终控制住了国内的疫情，但是这些措施不可避免的对上半年的

宏观经济、国内消费市场景气度以及企业的复工复产产生了影响。加之，公司前期负面新闻、流

动性危机等问题的持续，公司的经营和管理都遇到了前所未有的困难与挑战。 

面对困难，公司在董事会的领导和支持下，全体干部职工上下齐心、凝心聚力、同心同德、

砥砺前行，较好的完成了上半年各项工作任务，保证了公司的持续发展。现将上半年工作情况及

下半年工作计划汇报如下： 

一、贯彻落实政府部门疫情防控的政策和措施，全力做好公司的疫情防控。 

公司积极开展各项新冠疫情防控防疫工作，认真学习防疫知识和措施，积极配合政府部门上

报各项防疫信息数据统计，矿业公司向地方红十字会及周边疫情防控点捐款捐物，为疫情防控做

出了企业应当承担的社会责任。同时公司积极采购防疫物资，做好了持之有恒的防疫准备措施，

尽早实现了复工复产。公司全面有序恢复了正常的生产经营，高质量高效地履行了企业社会责任，

保持了公司长远稳健发展的良好态势。 

二、矿业公司降本增效稳生产，延续矿权保储量，重点推进“仇池金矿”采矿权证的办理。 

公司下属大桥金矿克服疫情影响，上半年实际生产时间仅四个半月，累计入选矿量 16.75 万

吨，完成全年计划的 45%，生产黄金约 150 公斤，实现销售收入近 6000 万元。上半年公司办理了

9 宗矿权延续，延长了探矿权有效期，保障了矿业公司未来发展的资源储备。公司重点推进“仇

池金矿”采矿权证的办理，“仇池金矿”采矿新立申请已上报甘肃省自然资源厅受理，目前公司正

在推进环评报告复审，预计今年年底前能够完成采矿权的办理。截至目前，矿业公司拥有探矿权

20 宗，采矿权 1 宗。累计探明金矿石量 7216 万吨，金金属量 108.58 吨。矿业公司的稳定生产和

资源储量有效提升公司的抗风险能力，并为公司未来的发展提供了预期良好收益的保障。 

三、整合旗下珠宝品牌，大力拓展销售渠道和销售模式，加速去库存、回笼资金。 

报告期内，公司对旗下刚泰珠宝的珂兰钻石、米莱彩宝、文化金、御承金以及翡翠等 5 大系

列产品进行整合，设立了七个责任主体事业部，权责分工明确，分别进行考核：总部为成本责任



主体，按地域划分六个利润责任主体（上海、深圳、广州、甘肃、杭州、台州事业部），各主体独

立预算、收支核算和绩效考核。绩效考核的标准奖罚分明、多劳多得，提高为公司创效员工的工

作热情和积极性，促使公司整体效益提升。公司以“稳局面、抓销售、挖潜力、回现金”为指导思

想，快速完成了对珂兰钻石公司的接管整改工作。各事业部克服疫情影响，抓促销、拓渠道、去

库存。 

报告期内，公司不断加大品牌宣传力度，提升产品的市场知名度和市场竞争力。针对公司库

存较大及产品变现能力差的问题，目前公司已经在加速推进翡翠等珠宝产品的去库存工作，通过

不同的销售形式，尽快回笼资金，缓解公司的资金压力。同时公司加强与下游经销商沟通，加大

催收应收账款力度，并通过法律诉讼，申请执行等方式，加快应收款项的回笼,缓解公司现金流压

力。 

四、根据公司发展战略和实际情况进行组织架构调整，优化组织和人员结构，精兵简政，提

高干部员工综合素质。 

报告期内，公司进行了两次组织架构调整，进行部门合并、精简机构。对职能条线和盈利能

力较差的业务条线进行了优化梳理，实施一人多岗，淘汰不适岗和业绩差的人员。上半年员工总

人数下降了 14%。公司组织架构优化后，加强人员优化，尤其是干部队伍的优化。增强“忠诚度、

领导力”培训工作，打造一支懂管理、精业务、忠诚企业的复合型干部队伍，通过组织培训、科学

合理授权，发挥其主观能动性，使其做好表率、树立正能量。 

五、积极处置前期违规担保及诉讼、债务危机及流动性风险等问题，全力引入战略投资人推

动公司债务重组。 

针对违规担保及诉讼的问题，公司将采取法律手段，申请以上担保无效，全力维护公司及广

大中小投资者的利益。针对债务危机及流动性风险，公司通过继续加强与当地政府、政府监管部

门进行沟通，取得政策、资金的支持。继续加强与银行、金融机构等债权人进行沟通，与债委会

成员进行沟通，显示诚意和决心，公司拟通过多方渠道以取得资金支持并拟采取多种重组方式以

化解债务危机，例如公司拟通过与外部专业机构合作，从而推动解决债权债务纠纷。虽然公司目

前面临较多的风险和困难，但是公司仍然拥有众多优质核心资产，公司正积极引入战略投资人，

对公司进行债务重组，剥离不良资产，减轻负担。 

 

3.2 与上一会计期间相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的情况、原因及其影响 

□适用 √不适用  

    

 



3.3 报告期内发生重大会计差错更正需追溯重述的情况、更正金额、原因及其影响。 

□适用 √不适用  

    

 

 


