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维维食品饮料股份有限公司 

第七届董事会第二十三次会议决议公告 
 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大

遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

维维食品饮料股份有限公司第七届董事会第二十三次会议于2020年 4月 28

日在本公司会议室召开。应出席董事 9人，实际出席董事 9人，监事及高管人员

列席本次会议。符合《公司法》及《公司章程》的规定，所做决议合法有效。 

会议由董事长杨启典先生主持。 

会议审议并一致同意通过了以下事项： 

1、通过了公司 2019 年度董事会工作报告； 

2、通过了公司 2019 年年度报告及摘要； 

3、通过了公司 2019 年度财务决算报告； 

4、通过了公司 2019 年度利润分配预案； 

（详见 2020 年 4 月 30 日的《中国证券报》、《上海证券报》及上海证券交

易所网站） 

该预案需提交 2019 年年度股东大会审议。    

5、通过了关于聘请公司 2020 年度审计机构的议案； 

（详见 2020 年 4 月 30 日的《中国证券报》、《上海证券报》及上海证券交

易所网站） 

6、通过了公司审计委员会 2019 年度履职情况报告； 

（详见 2020 年 4 月 30 日的上海证券交易所网站） 

7、通过了公司独立董事 2019 年度述职报告； 

（详见 2020 年 4 月 30 日的上海证券交易所网站） 

8、通过了公司 2019 年内部控制评价报告； 

（详见 2020 年 4 月 30 日的上海证券交易所网站） 

9、通过了公司 2019 年度董事、监事及高级管理人员薪酬考核情况的议案； 



董事会薪酬与考核委员会按照《维维食品饮料股份有限公司薪酬与考核委员

会议事规则》、董事会批准的《公司董事、监事薪酬确定办法》和《公司高级管

理人员薪酬确定办法》，切实履行职责。报告期内，公司董事、监事和高级管理

人员根据各自的分工，认真履行了相应的职责，较好地完成了其工作目标和经济

效益指标。经审核，2019 年度内公司对董事、监事和高级管理人员所支付的薪

酬公平、合理，符合公司有关薪酬政策、考核标准，同意公司在年度报告中披露

对其支付的薪酬。2020 年董事会薪酬与考核委员会还将继续加强工作，更进一

步地加强对公司管理层的考核，协助公司制订更完善的薪酬体系。 

所支付的薪酬具体情况详见《年度报告》。 

10、通过了关于公司 2020 年度日常关联交易预计的议案； 

（详见 2020 年 4 月 30 日的《中国证券报》、《上海证券报》及上海证券交

易所网站） 

11、通过了关于前期会计差错更正的议案； 

（详见 2020 年 4 月 30 日的《中国证券报》、《上海证券报》及上海证券交

易所网站） 

12、通过了关于召开 2019 年年度股东大会有关事项的议案； 

（详见 2020 年 4 月 30 日的《中国证券报》、《上海证券报》及上海证券交易

所网站） 

13、通过了公司 2020 年第一季度报告（全文及正文）。 

（详见 2020 年 4 月 30 日的《中国证券报》、《上海证券报》及上海证券交易

所网站） 

特此公告。 

 

维维食品饮料股份有限公司 

                                              董事会 

                                              二○二〇年四月三十日 


