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	一、董事会会议召开情况
	二、董事会会议审议情况
	（一）审议并通过《关于<2022年度董事会工作报告>的议案》。
	（二）审议并通过《关于<2022年年度报告>及其摘要的议案》。
	（三）审议并通过《关于<2022年度总经理工作报告>的议案》。
	（四）审议并通过《关于<2022年度环境、社会及治理（ESG）报告>的议案》。
	（五）审议并通过《关于2022年财务决算及2023年财务预算的议案》。
	（六）审议并通过《关于2022年度利润分配预案的议案》。
	（七）审议并通过《关于<2022年度募集资金存放与使用情况的专项报告>的议案》。
	（八）审议并通过《关于<2022年度内部控制自我评价报告>的议案》。
	（九）审议并通过《关于制订<企业负责人经营业绩考核管理办法>的议案》。
	（十）审议并通过《关于制订<企业负责人薪酬管理办法>的议案》。
	（十一）审议并通过《关于2022年度经营业绩考核结果的议案》。
	（十二）审议并通过《关于2022年度高级管理人员薪酬分配方案的议案》。
	（十三）审议并通过《关于2020年-2022年任期经营业绩考核结果的议案》。
	（十四）审议并通过《关于2020年-2022年高级管理人员任期激励分配方案的议案》。
	（十五）审议并通过《关于2023年度经营业绩考核目标的议案》。
	（十六）审议并通过《关于2023年度预计向控股公司提供担保的议案》。
	（十七）审议并通过《关于续聘会计师事务所的议案》。
	（十八）审议并通过《关于修订<公司章程>的议案》。
	（十九）审议并通过《关于市场发展部调整为投资发展部的议案》。
	（二十）审议并通过《关于提请召开2022年度股东大会的议案》。

	三、备查文件

