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宁波大叶园林设备股份有限公司 2021 年年度报告摘要 

一、重要提示 

本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监会指定媒

体仔细阅读年度报告全文。 

所有董事均亲自出席了审议本次年报的董事会会议。 

天健会计师事务所（特殊普通合伙）对本年度公司财务报告的审计意见为：标准的无保留意见。 

本报告期会计师事务所变更情况：公司本年度会计师事务所未发生变更，为天健会计师事务所（特殊普通合伙）。 

非标准审计意见提示 

□ 适用 √ 不适用  

公司上市时未盈利且目前未实现盈利 

□ 适用 √ 不适用  

董事会审议的报告期普通股利润分配预案或公积金转增股本预案 

√ 适用 □ 不适用  

公司经本次董事会审议通过的普通股利润分配预案为：以 160,000,000 股为基数，向全体股东每 10 股派发现金红利 1.30 元

（含税），送红股 0 股（含税），以资本公积金向全体股东每 10 股转增 0 股。 

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案 

□ 适用 √ 不适用  

二、公司基本情况 

1、公司简介 

股票简称 大叶股份 股票代码 300879 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 吴军 刘水兰 

办公地址 浙江省余姚市锦凤路 58 号 浙江省余姚市锦凤路 58 号 

传真 0574-62569808 0574-62569808 

电话 0574-62569800 0574-62569800 

电子信箱 zjb01@dayepower.com zjb01@dayepower.com 

2、报告期主要业务或产品简介 

   报告期内，全球经济在新冠疫情反复加大和国际摩擦不断加剧的大背景下，产生了许多深刻的变化和

持续的动荡。面对国际物流运力紧张、全球运费大幅上涨、人民币兑外币汇率不断升值、人力成本上涨、

原材料价格上涨等诸多困难，公司全体上下在以董事会为核心的管理层领导下，锐意进取，沉着应对各种

严峻的困难和挑战，紧紧围绕年度经营目标，进一步夯实主营业务，谋划合理的产业布局，通过持续推进

产品研发、精益化管理和降本增效等工作，基本完成公司年度工作任务目标。虽然费用的增加影响了公司

短期利润，但为进一步巩固行业地位和业务的可持续发展打下了坚实的基础。 

   2021年公司实现营业收入160,700.42万元，比上年同期增长60.52%；归属于母公司所有者的净利润为
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5,552.29万元，比上年同期下降27.61%；归属于母公司所有者的净资产95,651.56万元，比上年同期增加

4.05%。 

   回顾公司2021年度开展的重点工作，主要有以下几个方面： 

（一）夯实主营业务，积极谋划新生产能力布局 

报告期内，公司紧紧围绕董事会制定的发展战略，制定年度工作计划，积极开展各项工作，进一步夯

实主营业务，在原有生产能力的基础上，谋划合理的新生产能力布局。 

1、公司首次公开发行股票募集资金投资项目 “新增90万台园林机械产品生产项目”已于2021年10

月开始投产，投资项目具有较好的市场前景和盈利能力，预计能够提高公司的经营效益，进一步增强公司

竞争实力。 

2、公司克服全球疫情形势严峻及贸易摩擦的不利因素，公司加速泰国海外制造基地投产，同时大叶

北美在海外仓设立生产线，在当地采购核心零部件完成产品生产，从而有效利用当地资源，缩短供货周期，

更好地贴近市场、服务客户。 

（二）紧跟客户需求，积极开拓国际市场 

报告期内，公司继续维护与老客户的良好合作，并不断开发新客户，以期形成长期的战略合作关系，

凭借优秀的技术水平、产品质量等优势，促进公司在报告期销售规模持续增长。 

（三）完善人力体系建设，充分调动员工积极性 

报告期内，公司持续完善人力资源管理体系建设。一方面，公司持续完善人员招募流程，加强管理人

员招募及提高员工与岗位的匹配程度等，实现精准用人的目标；另一方面,管理层持续精简公司组织架构,

明确部门及职工职责,使管理更加标准化、精细化。 

同时为了进一步建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动公司（含下属子公司）

任职的董事、高级管理人员及核心骨干人员的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益

结合在一起，使各方共同关注公司的可持续发展，确保公司发展战略和经营目标的实现，根据收益与贡献

对等的原则，按照有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的规定，制定了《2021年限制性股票激

励计划》。本次激励计划的授予激励对象为102人，激励对象的限制性股票数量为200万股，以2021年11月

24日为授予日，授予价格为9.29元/股。 

（四）加大研发投入，增强核心竞争力 

创新是企业生存、发展、壮大的内生动力。报告期内，公司继续重视研发，加强研发投入，大力引进

理论功底扎实和经验丰富的高层次人才，致力于依靠自主创新实现企业可持续发展。 

报告期内，公司研发投入4,939.19万元，占营业收入的3.07%，较2020年增长4.36%。截至本报告期期

末，累计授权专利148项（其中发明专利71项）。报告期内，公司始终注重人才培养工作，通过自主培养和

外部引进的方式，培育了一大批优秀的技术人才，截至报告期末，公司及子公司拥有员工共1341人，其中

研发人员195人，占公司人数14.54%，公司研发团队负责制定或参加累计起草国家标准11项、行业标准14

项和浙江团体标准1项。 

（五）持续提升规范运作水平，促进公司高质量发展 

公司不断提高规范运作水平，致力于推动公司高质量发展。报告期内，公司持续强化“三会一层”治理

沟通机制，充分发挥独立董事、监事的监督作用，有效采纳保荐机构、律师事务所、会计师事务所等外部

机构的专业意见；落实内部审计各项工作要求，压实内部审计的内部监督责任。同时，公司完善内控体系，

强化内控管理制度的落实，并及时根据中国证监会、深交所最新颁布的各项法规、规范性文件，结合公司

实际情况对现行制度及业务流程进行全面梳理。 

3、主要会计数据和财务指标 

（1）近三年主要会计数据和财务指标 

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据 

□ 是 √ 否  

单位：元 

 2021 年末 2020 年末 
本年末比上年末增

减 
2019 年末 

总资产 2,512,460,118.24 1,829,052,817.76 37.36% 1,525,849,557.72 
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归属于上市公司股东的净资产 956,515,603.77 919,262,808.91 4.05% 478,480,264.15 

 2021 年 2020 年 本年比上年增减 2019 年 

营业收入 1,607,004,244.05 1,001,115,503.78 60.52% 987,687,714.01 

归属于上市公司股东的净利润 55,522,875.02 76,701,625.69 -27.61% 81,482,450.29 

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润 
31,499,659.34 50,572,093.02 -37.71% 75,231,308.66 

经营活动产生的现金流量净额 -237,300,003.43 133,503,434.23 -277.75% -43,434,828.67 

基本每股收益（元/股） 0.35 0.59 -40.68% 0.68 

稀释每股收益（元/股） 0.35 0.59 -40.68% 0.68 

加权平均净资产收益率 5.92% 12.62% -6.70% 18.61% 

（2）分季度主要会计数据 

单位：元 

 第一季度 第二季度 第三季度 第四季度 

营业收入 543,540,138.85 368,622,893.55 281,191,825.99 413,649,385.66 

归属于上市公司股东的净利润 40,395,934.17 23,013,994.92 8,729,002.84 -16,616,056.91 

归属于上市公司股东的扣除非

经常性损益的净利润 
49,068,013.09 19,125,382.84 -4,160,559.49 -32,533,177.10 

经营活动产生的现金流量净额 -89,833,275.81 139,655,786.11 -99,306,489.18 -187,816,024.55 

上述财务指标或其加总数是否与公司已披露季度报告、半年度报告相关财务指标存在重大差异 

□ 是 √ 否  

4、股本及股东情况 

（1）普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前 10 名股东持股情况表 

单位：股 

报告期末普

通股股东总

数 

17,101 

年度报告披

露日前一个

月末普通股

股东总数 

16,137 

报告期末表

决权恢复的

优先股股东

总数 

0 

持有特别表

决权股份的

股东总数

（如有） 

0 

前 10 名股东持股情况 

股东名称 股东性质 持股比例 持股数量 
持有有限售条件的股份

数量 

质押、标记或冻结情况 

股份状态 数量 

浙江金大叶

控股有限公

司 

境内非国

有法人 
33.00% 52,800,000 52,800,000   

香港谷泰國

際有限公司 
境外法人 18.00% 28,800,000 28,800,000   

香港金德國

際控股有限

公司 

境外法人 9.00% 14,400,000 14,400,000   

余姚德创骏

博投资合伙

企业（有限合

伙） 

境内非国

有法人 
5.63% 9,000,000 9,000,000   

宁波梅山保 境内非国 2.44% 3,897,000 0   
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税港区恒丰

众创投资合

伙企业（有限

合伙） 

有法人 

安吉德彼金

企业管理合

伙企业（有限

合伙） 

境内非国

有法人 
1.89% 3,020,000 0   

中国国际金

融香港资产

管理有限公

司－客户资

金 2 

境外法人 0.37% 589,874 0   

华泰证券股

份有限公司 
国有法人 0.18% 284,407 0   

刘叡 
境内自然

人 
0.16% 261,000 0   

法国兴业银

行 
境外法人 0.14% 226,200 0   

上述股东关联关系或一致

行动的说明 

股东浙江金大叶控股有限公司 、香港谷泰国际有限公司、香港金德国际控股有限公司、余

姚德创骏博投资合伙企业（有限合伙）受同一实际控制人叶晓波控制，为一致行动人关系。

除此之外，公司未知其他股东之间是否存在关联关系，也未知是否属于《上市收购管理办

法》规定的一致行动人。 

公司是否具有表决权差异安排 

□ 适用 √ 不适用  

（2）公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表 

□ 适用 √ 不适用  

公司报告期无优先股股东持股情况。 

（3）以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系 

 

5、在年度报告批准报出日存续的债券情况 

□ 适用 √ 不适用  
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三、重要事项 

为了进一步建立、健全公司长效激励机制，吸引和留住优秀人才，充分调动公司（含下属子公司）任

职的董事、高级管理人员及核心骨干人员的积极性，有效地将股东利益、公司利益和核心团队个人利益结

合在一起，使各方共同关注公司的可持续发展，确保公司发展战略和经营目标的实现，根据收益与贡献对

等的原则，按照有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》的规定，制定了《2021年限制性股票激励

计划》。本次激励计划的授予激励对象为102人，激励对象的限制性股票数量为200万股，以2021年11月24

日为授予日，授予价格为9.29元/股。 
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