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	聚灿光电科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2022年8月31日召开了第三届董事会第十二次会议、第三届监事会第十一次会议，审议通过了《关于<聚灿光电科技股份有限公司2022年限制性股票激励计划（草案修订稿）>及其摘要的议案》《关于<聚灿光电科技股份有限公司2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法（修订稿）>的议案》。该事项尚须提交公司股东大会审议，现将具体修订情况公告如下：
	一、本次激励计划已履行的相关审批程序
	二、本次修订的原因及合理性分析
	（一） 修订业绩考核指标的原因
	基于疫情的不可抗力影响，尽管公司积极采取应对措施降低上述不利因素对 公司的影响，但当前外部经营环境不及预期，原激励计划中设定的公司层面业绩考核指标已不能和当前公司经营情况和行业环境相匹配，公司预计原激励计划中各期考核目标实际较难达成。如公司坚持按照原业绩考核指标进行考核，因非营业因素影响导致激励计划失去激励效果，将削弱激励计划对于核心员工的激励性，且与激励计划的初衷相悖，不利于提高员工积极性，不利于公司可持续发展，不符合公司股东利益。
	因此，面对新冠疫情冲击造成负面的影响，在特殊时期公司更需要鼓舞团队士气、充分调动员工工作积极性，鼓励核心员工并肯定其工作成绩，稳住公司发展基本面；同时更要将公司利益、股东利益和员工利益实现高度统一，为公司、股东、员工和社会创造更大价值。
	（二）修订业绩考核指标的合理性分析
	本次限制性股票激励计划业绩考核指标修订方案是公司根据外部经营环境和实际生产经营情况进行的合理预测和修订，修订后的业绩考核指标更具有合理性、科学性，能客观地反映外在因素影响与公司经营现状，同时，能够继续促进激励对象发挥积极性，进一步提高员工凝聚力，有效发挥激励作用，确保公司长期稳定发展，为股东带来更高效、更持久的回报。
	三、本次修订的主要内容
	（一）本次激励计划的相关依据
	  （二）本次激励方案修订有利于公司持续发展


