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	1、公司名称：湖南英科医疗有限公司（暂定名，以工商核名为准）
	2、注册地址：湖南省临湘市
	3、注册资本：1亿元人民币，公司出资比例100%
	4、企业类型：有限责任公司
	5、出资方式及资金来源：现金出资，自有资金或自筹资金
	6、经营范围：丁腈手套、乳胶手套、PVC手套生产、销售；PE手套、PVC粉、橡胶制品、塑胶制品、化工产品（不含危险品）、煤炭，销售；货物进出口（国家限制和禁止的项目除外）。（依法须经批准的项目,经相关部门批准后方可开展经营活动）。（以工商核准为准）
	三、拟设立控股子公司的交易对手方基本情况
	1、交易对手方名称：岳阳湘盛实业发展有限公司
	2、类型：其他有限责任公司
	3、住所：岳阳城陵矶综合保税区二期2号标准化厂房1楼113室
	4、法定代表人：王准
	5、注册资本：伍亿元整
	6、统一社会信用代码：91430600MA4QWR5086
	7、经营范围：基础设施和公共服务设施投资建设及经营管理（不得从事吸收存款、集资存款、受托贷款、发放贷款等国家金融监管及财政信用业务），国内贸易，物业管理，仓库租赁，农产品、棉花、粮食、预包装食品（含冷藏冷冻食品）、木材、果蔬、肉类、矿产品（不含国家统一收购的矿产品）的销售，化工产品及原料、石油制品、石油焦的销售（以上均不含危险化学品、监控化学品、易制毒化学品），自营和代理各类商品及技术的进出口（国家限制经营或禁止进出口的商品和技术除外）。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）
	四、拟设立控股子公司的基本情况
	（一）出资方式
	本次对外投资的出资方式为货币出资。
	本次对外投资的出资说明：
	资金来源为公司自有资金。拟投资设立的控股子公司经营期限为长期，公司将根据控股子公司的发展需要，在经营期内逐步出资到位。
	（二）投资标的基本情况
	1、公司名称：湖南英毅热电有限公司（暂定名，以工商核名为准）
	2、注册地址：湖南省临湘市
	3、注册资本：1亿元人民币，公司（或其下属子公司）出资比例70%，岳阳湘盛实业发展有限公司出资30%
	4、企业类型：有限责任公司
	5、出资方式及资金来源：现金出资，自有资金或自筹资金
	6、经营范围：热电联产；能源开发、电能及热力的生产、销售；热水(除盐水)供应；粉煤灰综合利用。（依法须经批准的项目,经相关部门批准后方可开展经营活动）。（以工商核准为准）
	各主要投资人的投资规模和持股比例：
	五、本次设立子公司的目的、存在的风险和对公司的影响
	（一）设立子公司的目的、对公司的影响
	公司在湖南省临湘市设立子公司的目的是为实施年产400亿只（4000万箱）高端医用手套项目和实施城陵矶新港区北片区（临湘工业园）热电联产项目，符合公司长期发展战略和投资方向，有利于进一步增强公司的整体实力，优化公司产能及战略布局，巩固公司在行业内的地位。设立子公司的资金来源为公司自有资金或自筹资金，不会对公司的生产经营产生不利影响，不存在损害公司及全体股东利益的情形。
    （二）存在的风险
	随着公司布局的不断扩大，公司下属子公司的数量及业务也在不断增加，对公司整体管理提出了更高的要求，在成本控制、人力资源管理、运营管理等方面可能存在一定风险。公司将强化和实施有效的内部控制和风险防范机制等方式提升规范化管理水平，会大量引进专业的人才，采取适当的策略和管理措施，加强风险管控，力争获得良好的投资回报。
	六、备查文件
	第二届董事会第三十七次会议决议

