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江苏大烨智能电气股份有限公司 

关于2020年股票期权激励计划（草案）的补充公告 

 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

江苏大烨智能电气股份有限公司（以下简称“公司”）第二届董事会第二十

二次会议于 2020 年 8 月 3 日审议通过《关于<江苏大烨智能电气股份有限公司

2020 年股票期权激励计划（草案）>及其摘要的议案》，并于 2020 年 8 月 4 日

在公司指定信息披露媒体披露了相关信息，现对《公司 2020 年股票期权激励计

划（草案）》（以下简称“本激励计划”）进行补充说明。 

一、考核指标的科学性和合理性说明 

本激励计划业绩考核指标分为两个层次，分别为公司层面业绩考核和个人层

面的绩效考核。 

本激励计划在 2020 年-2022 年会计年度中，分年度对公司的业绩指标进行

考核，以达到业绩考核目标作为激励对象当年度的行权条件之一。本激励计划授

予的股票期权各年度公司层面业绩考核目标如下表所示： 

行权安排 业绩考核目标 

首次授予的股票期权 

第一个行权期 公司 2020 年净利润为 6,300.00 万元 

第二个行权期 公司 2021 年净利润为 7,000.00 万元 

第三个行权期 公司 2022 年净利润为 7,500.00 万元 

预留授予的股票期权 
第一个行权期 公司 2021 年净利润为 7,000.00 万元 

第二个行权期 公司 2022 年净利润为 7,500.00 万元 

注：上述“净利润”指经审计的归属于上市公司股东的净利润，但剔除本次及后续激励计划

股份支付费用影响的数值为计算依据。若公司发生发行可转债、公司债券融资或发生重大资

产购买、出售、置换的行为，则计算考核条件时应剔除相关行为产生的影响。 

根据业绩指标的设定，公司2020年-2022年净利润需分别达到6,300万元、

7,000 万元、7,500 万元。上述业绩考核指标充分考虑了公司的历史业绩、宏观



经济环境尤其是新冠肺炎疫情的影响、行业状况以及公司未来的发展战略等因素

的综合影响。考虑到新冠肺炎疫情对公司经营情况的影响，公司 2020 年业绩考

核目标设定为净利润 6,300 万元， 2019 年底公司并购完成苏州国宇碳纤维科技

有限公司，虽然对于利润表有一定增厚作用，但是鉴于新冠疫情影响，公司 2020

年一季度受到停产停工和上下游供应链推迟复工的影响，销售进度推迟。该业绩

目标的设定对公司 2020 年下半年业绩仍然具备一定的挑战性和激励性。公司设

定的业绩考核目标有助于提升公司竞争能力以及调动员工的积极性，确保公司未

来发展战略和经营目标的实现，为股东带来更高效、更持久的回报。 

除公司层面的业绩考核外，公司对个人还设置了绩效考核体系，能够对激励

对象的工作绩效作出较为准确、全面的综合评价。公司将根据激励对象前一年度

绩效考评结果，确定激励对象个人是否达到行权的条件。 

综上，公司本次激励计划的考核体系具有全面性、综合性及可操作性，考核

指标设定具有良好的科学性和合理性，同时对激励对象具有约束效果，能够达到

本次激励计划的考核目的。 

 

特此公告。 

 

江苏大烨智能电气股份有限公司 

董事会 

                               2020 年 8 月 4日 

 

 


