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	一、2020年限制性股票激励计划已履行的相关审批程序
	二、本次调整事由及方法
	三、本次调整对公司的影响
	四、独立董事意见
	五、监事会意见
	因2020年年度权益分派方案和2021年年度权益分派方案实施完毕，公司对2020年限制性股票激励计划授予价格和授予数量进行相应调整，符合《上市公司股权激励管理办法》及《2020年限制性股票激励计划（草案）》中关于授予价格和授予数量调整方法的规定，不存在损害公司及股东利益的情形。因此，监事会同意2020年限制性股票激励计划授予价格由15.19元/股调整为11.531元/股，授予数量由92万股调整为119.6万股。
	六、法律意见书的结论性意见
	截至本法律意见书出具之日，公司就本次调整已取得必要的授权和批准，符合《管理办法》《激励计划（草案）》以及《公司章程》的相关规定。公司调整本次股权激励计划的授予价格和数量及调整的方法符合《管理办法》《激励计划（草案）》以及《公司章程》的相关规定。
	七、备查文件

