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	第一章 总则
	第一条 为了切实保障吉林吉大通信设计院股份有限公司（以下简称“公司”）股东特别是公众投资者依法行使收益权、知情权、参与权、监督权、求偿权等股东权利，根据《吉林吉大通信设计院股份有限公司章程》（以下简称“公司章程”）及相关法律、法规的规定，特制定本制度。
	第二条 公司应按照《投资者关系管理制度》的规定，加强与投资者及潜在投资者之间的沟通，增进投资者对公司的了解和认同，提升公司治理水平，以实现公司整体利益最大化和保护投资者合法权益的重要工作。
	第三条 本制度自生效之日起，即成为规范公司的组织与行为、公司与股东、股东与股东之间权利义务关系的具有法律约束力的文件，对公司、股东、董事、监事、高级管理人员具有法律约束力的文件。
	第四条 公司、股东、董事、监事、高级管理人员之间涉及公司章程及本制度规定的纠纷，应当先行通过协商解决，协商不成的，通过诉讼方式解决。
	第五条 根据公司章程和本制度，股东可以起诉股东，股东可以起诉公司董事、监事、总经理和其他高级管理人员，股东可以起诉公司，公司可以起诉股东、董事、监事、总经理和其他高级管理人员。

	第二章 投资者权利及行使
	第六条 收益权
	第七条 知情权
	第八条 临时会议提议权和股东大会召集权
	第九条 股东大会提案权
	第十条 选举权
	第十一条 撤销决议权
	第十二条 公司、控股股东、董事、监事、高级管理人员违反法律、行政法规或者公司章程的规定，损害股东利益的，股东可以向人民法院提起诉讼。
	第十三条 诉讼请求权及代位诉讼权
	第十四条 短线交易诉讼请求权及代位诉讼权
	第十五条 解散公司请求权

	第三章 附则
	第十六条 本制度未尽事宜，依照有关法律、行政法规、部门规章及规范性文件和公司章程的规定执行。本制度与法律、行政法规、部门规章、规范性文件及公司章程相抵触时，以法律、行政法规、部门规章、规范性文件及公司章程为准。
	第十七条 本制度由公司董事会负责解释，并由董事会根据国家有关律、法规、政策和《公司章程》的变化进行修改，报股东大会审议。
	第十八条 本制度经公司股东大会审议通过后生效实施，修改时亦同。


