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	根据公司《2020年限制性股票激励计划（草案）》、《2020 年限制性股票激励计划实施考核管理办法》等相关规定，本激励计划部分激励对象因职位变动、个人层面绩效考核结果未达标以及主动辞职等原因而不符合归属条件，因此公司将作废部分已授予但尚未归属的第二类限制性股票，具体情况如下：
	1、因职位变动而不符合归属条件
	本激励计划首次授予的激励对象邓芳女士、欧高良先生分别于2021年11月29日、2022年05月27日被选举为公司第三届监事会监事、第四届监事会监事，根据相关规定，若激励对象担任本公司监事、独立董事或其他不能持有公司限制性股票的人员，则已归属股票不作处理，已获授但尚未归属的限制性股票取消归属，并作废失效。因此，公司将作废上述人员已获授但尚未归属的第二类限制性股票共350,000股。
	2、因个人层面考核结果未达标而不符合归属条件
	3、因个人原因离职而不符合归属条件
	公司本激励计划首次授予的28名激励对象因个人原因离职，根据本激励计划及《管理办法》的相关规定，激励对象合同到期，且不再续约的或主动辞职的，其已归属股票不作处理，已获授但尚未归属的限制性股票取消归属，并作废失效。因此，上述28名激励对象已获授但尚未归属的2,200,000股第二类限制性股票将予以作废。
	综上，公司本次将作废已授予但尚未归属的第二类限制性股票2,847,000股。
	公司本次作废部分已授予但尚未归属的第二类限制性股票符合《上市公司股权激励管理办法》及公司2020年限制性股票激励计划等有关规定，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，不会影响公司股权激励计划的继续实施。
	经认真审核，独立董事一致认为：公司本次作废部分已经授予但尚未归属的第二类限制性股票符合《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《上市公司股权激励管理办法》以及公司《2020年限制性股票激励计划（草案）》等相关规定，并履行了必要的程序，审议程序合法、合规，不存在损害公司及股东利益的情形。因此，全体独立董事一致同意公司作废已授予但尚未归属的第二类限制性股票2,847,000股。

