WAL : 300440 W iaiaRHg NS 2020-099

JRERIZIER A R A T
KT BT 2020 52 PR BURh TR
MRBRH A S

A7) R S A R A RUEAS S B AR IR LS MER AT 238, B0 R
O R TP IERRE B I -

FRARB BB AT A IR AT CRLT fRiFR<A 7)) 58 DY Jb 3 3 2 50 DU IR 2= WA
BOERL T (O T R HE A F] 2020 AR R H P SR THRIAH S F IR ) SR,
BURAH R ST A 540 R -

— PR BRI DR K B AT AR SR B R T

1. 2020 4 7 H 14 H, AR A= mEFSE Nk, 2B
BT (LT <RSI AR A BR A 7] 2020 4E PR B S280Rh i) (% >
BRI  CORTF il <RSI RBHL I 7 BR A 1 2020 47 BR i 14 i 52 3%
Jih vt RIS A% B IMES IR D CR TR AR KRS BGE 2 0B PR 1 4
R EE W T RIAH G H B HIR ) FiNEE . ARSI EF R 2020 4F PRI SR
Jl vt R 5 R T A R R RR S K DL R AR AE R T A ) S Ak i AR R 2 1 A
TWRFTMLEN. FH, AvBHHE = mEESE T RREW, SUCHE0E
T T <SRRI 4T FR A B 2020 BRI PE R S B vl (% >
FeHAFERIERD (OT A 7]<2020 A7 BR il 14 A5 SEmh T3l It =5 4% A H1L I ik >
IR J (R TAZ S <BEZ IA B A5 PR 24 =] 2020 A7 R il 14 15 Sty vt
LG R U E S S IINE IR TE N

2. 2020 £ 7 H 16 HZE 2020 £ 7 H 25 H, AFPEABTHRIE X3 T
ARt G ik 4 RER S5 T8I A 5 B AT T AR TEARHIN, A I F AR
SR S MR R I 2020 4 7 H 27 H, ARWET (WHEEXTA
] 2020 4 PRI SR U T U2 TR X G 4 B IR L B A TR T L
).

3. 2020 FF 7 H 31 H, 7] 2020 428 Xl AR K s it 7 (T
<JRHIZ AR 3 IR 7 2020 4 BRI SRR TR (R > R HAHE




WEZD LT <RHENE IARHE B 5 R A 7] 2020 AF FR i) 14 5 228 il 1K) SIz i =% %
BRI NESIED T HIE A W AR K 2 BAUEE 5543 7 B R ) 1k AR S o
RIAHSCEHE B AR G, FHFRATE T (T 2020 4 BR B 28T
K 9 A R N B e G SRS R S R AR A )

4, 2020 F9 H 4 H, AwEHATFHEI a2 58 YR WM S DY J S 25 28
SRS, HUCE T (TR AT 2020 4 BR i 1 B SR TR 5E FEI
WE). T A 2020 4 PRI S2HURI VT RIS G VR T B i A 52
HILER D) SR . AFMALEFX AR T FRERMALE N, WE kR
T TE) R R SRR B T H T SR ISR R X G4 BT TR SR R
RITEAERN.

=, AREHRIARER

A FIREEE 2020 AFH X AR R GBI JE 1) Oz s BHR 0y
A5 PR A ] 2020 45 BRI B S8R0 TR (D) CBLR fRIFR Qb TR (50 ),
CABNERID BE B RER T S R, B 6 A4 BRI S RN AR A
JETRFE NI 2 FE T H M A BRI I 52, 4 AU RS N TG
WA AU T H A 7 FRIVEIRSE ST BEE W B £y 34 Jilk. B8
N 2020 4RSS RIS B AR R S AR, HE 02 e AU TR e TR T 1 U
X R A AT TR AT O IEAT T S, AR TR O T
Jilx G i1 54 2%y 48 4, WURIN RIBGE I ) BRAIPE R SE 34 T3 e i 29 73
P15 18 00 2 AR Bl X FD TR 3 43, Ry G R R 1 U B S PR o e e B A
AV T RIAUIZ T AL R 1 20%, oAk 5 5 B I 4042 T 10 R ) e e e
VAU, BIAR VIR T RIAULAZ T (R SR b 1 5 S A el 265 5 B TR 260 i,
AR T P R ) 2 i SRR H 242 T3 %y 208 3 1%, il BA 1 7 IS ) 4 i S 4 e
H 23 Ji %y 52 Jilko

B LR B A, AR UALAZ T IR G 44 BRI L 2 T 40 15 464 7] 2020
B RN I AR K 2 B OB I 1 5 R ARAE

=, RRRENAF W

D8 E AR TR B A T SRR R G B % R A R R T R A
(T2 A BB E B ME) CUR AR CERLIMNED) ) SEAHRIERIEHL
FRTEPE SO B GBI R (REZ) A SHIE o AR BEA 2250 A =] i 551K
ORI R A S o



M. #rEHEL

NAEAGS CEb TR (REZO) B IR T BB X B AR 8% T B AN
TEBERAE, 78 CERINE). Bk EH AR IpEIRR % 55—
AL SEIRAE R A SO LAR AT S o B0 4 2 T A SR
AU EE N BRAE 7] 2020 455 —IRIG I R K20t A ml s S IR BGEE N,
MERF &% G

DRI, AT E RN 2 RN AT v Rl % T BB R SRR T R
AN B ORI R 2

fi. BEEER

Sz, WHESVNRFRE Btk (SO #E K E kBT REn
G, A 6 AUt RS N R PR B BETBET A 2 w9085 T H i 4 A BR ) i
52, A4 L G A A N RS B S 2 w08 A IRBIPE R, &
THBEF NG e An B0y 34 T3l MRAE 2~ 7] 2020 4855 IR AR K2 IR AL,
[ RHE T R A T TR AR T KB B A IR T AR A IR R AT
TR R, AR E R T R Rt 54 44Dy 48 44, BURhRS
BRI T BR ) P RS2 34 T3 R HH ) 29 73 36 0 2= A b i Xl (0 T RS 35 43 A
B8 G T B i I T B T PR ) 28 e 2 b I AR S TR Uk T A A Y 20%,
FLAR 5 T3R8 A0 T R R A 12k AR A P s, RIVAS Ul v R 4Eh 3% 3 1) PR
PERBCER B K 265 3O %E 0N 260 FIIBE, BRI T RO R R ACRE th 242
BTy 208 T3 b, TR B0 R AR R IR SR AR vh 23 T3 O 52 T .

B LR RSN, AU T R xT R4 B TR 540w 2020 5
TR I AR R 2 G T SEAR AT . RIS A F] 2020 £E5E IR AR K2
HIFZAL, AU R TR A2 HF X EPGEE N RS, o R SR
RE#HU

ER RS CEBIMNE) SMQEEEN. MVEr S & (Bt &l (5
FO) BT HRINE, AFEIRFE 2 7] Je s F A i A5 DL«

N BRBEABSRERL

ABSCARAE ORCHRD HLTEE 55 Bowlt AR Uil T-Jl Vo J A0 E A5 7 AR OGS T L
TR, DA AU TR L U T C BT R AE AT
B AR IR, =T HRE e CEBINE) S8R, M
RV PE SO K GBI BIAHRRIRE s 2 RIA IR R PRI SR 3% T 26 AR C 22 Al



W, ] AU RA% T RS RS CERIMNE) SR, R A
F K CEURTERID BIFH SRR SE o 23wl AR PR PR i 1 I S R 45 T 1 75 4 R R B M)
JORYIES2Z 5 B SR HEAT A5 BB R 7% i) b BRIE SR B 45 A PR BT
H RIS A =) HE TR S e T2

L. BhSLI S5 iE B B R

T SR TR AR TR A A A PR w e AU R R A R T S AL
A0 55 Jo5i ) i 5 A

TR A A IV 4 0 el HR L H JE AR R AR R R R R R
CBUBD TR R 5E 142 T BT 0006 R 1 2 1, AR IR BRI P B S R T 8 K42 T 24
A B EHLERMEAL, 56 CEBEINE) DUAAR CEUTHR] (%) BIAH
FKHTE o

I\ BB

1. CRHERIZIERHE AR A B2 7] 58 DU Jo 3 23 55 DU R 2 BUR LA 45 )

2 (R HERIE IR A7 A7 BIR 2 0 e 37 ot 5 Y o 2 o D YR A
VORI S I0 R A 37 5 L ) s

3y CHUHZIARHE I A PR 2 7] 58 DY Joe M o 2 58 = IR WA 5 )

4, (BHSIEIERHRA A PR 2 7 W 22 55T A F) 2020 4 FR i) 14 5 2 3
JE R B T G4 B GG A R L)

5. (HHRISIE R A PR 7] 2020 47 5 1) P4 1 S20Rh -1 1 vk B T
Wb R4 B G SE));

6. (Abs e R IS5 pir ok T A is IA R B A BR 24 =] 2020
A B AR A S T R R i R T A R I R R L)

7 (RS IER G W IR 7] 06 T AU IS B BHE AR A BR A
2020 4 SR ] 14 52 SRl v VA R B TR T S I S I 5 A R ) o

R A R o
RARIZIER B AT IR A F HH =
202029 H 4 H



	二、调整事由及调整结果
	公司根据经2020年第二次临时股东大会审议通过后的《成都运达科技股份有限公司2020年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”、“本激励计划”）确定的首次授予的激励对象中，有6名激励对象因个人原因自愿放弃认购公司拟授予其的全部限制性股票，4名激励对象因个人原因自愿放弃认购公司拟授予其的部分限制性股票，合计放弃认购的股份数为34万股。根据公司2020年第二次临时股东大会的授权，董事会对本激励计划首次授予的激励对象及相关授予数量和预留数量进行了调整。调整后，本激励计划首次授予的激...
	除上述调整外，本次拟授予的激励对象名单和相应的授予数量与经公司2020年第二次临时股东大会审议通过的方案相符。
	三、本次调整对公司的影响
	公司对本激励计划首次授予的激励对象及授予限制性股票数量的调整符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）等相关法律法规、规范性文件及《激励计划（草案）》的有关规定。本次调整不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响。
	四、独立董事意见
	公司本次对《激励计划（草案）》中首次授予的激励对象及相关授予数量和预留数量的调整，符合《管理办法》、《创业板上市公司业务办理指南第5号——股权激励》等法律法规、规范性文件以及本激励计划中的调整事项的相关规定。本次调整内容在公司2020年第二次临时股东大会对公司董事会的授权范围内，调整程序合法、合规。
	因此，我们一致同意公司对本激励计划首次授予的激励对象及相关授予数量和预留数量的调整。
	五、监事会意见
	经审核，监事会认为公司根据《激励计划（草案）》确定的首次授予的激励对象中，有6名激励对象因个人原因自愿放弃认购公司拟授予其的全部限制性股票，4名激励对象因个人原因自愿放弃认购公司拟授予其的部分限制性股票，合计放弃认购的股份数为34万股。根据公司2020年第二次临时股东大会的授权，同意董事会对本激励计划首次授予的激励对象及相关授予数量和预留数量进行了调整。调整后，本激励计划首次授予的激励对象由54名调整为48名，激励对象放弃认购的限制性股票34万股中的29万股增加至本激励计划的预留部分，为避免调整后...
	除上述调整外，本次拟授予的激励对象名单和授予数量与经公司2020年第二次临时股东大会审议通过的方案相符。根据公司2020年第二次临时股东大会的授权，本次调整属于股东大会对董事会授权范围内的事项，无需再次提交股东大会审议。
	上述调整符合《管理办法》等相关法律法规、规范性文件及《激励计划（草案）》的有关规定，不存在损害公司及公司股东利益的情况。
	六、法律意见书结论性意见
	上海荣正投资咨询股份有限公司对本激励计划调整及首次授予事项出具的独立财务顾问报告认为：

