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	一、利润分配预案基本情况
	以公司现有总股本247,585,404股为基数，向全体股东每10股派发现金股利人民币1.00元（含税），合计派发现金股利人民币24,758,540.40元（含税）；同时以资本公积金向全体股东每10股转增2股，合计转增49,517,080.8股，转增后公司总股本为297,102,484.8股；本年度不送红股。剩余未分配利润结转以后年度。
	如公司在实施权益分派的股权登记日前公司总股本发生变动，将按照“现金分红总额”固定不变的原则对分配比例进行相应调整。
	二、利润分配及资本公积转增股本方案的合法性、合规性
	本方案符合《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号—创业板上市公司规范运作》《公司章程》等相关规定，由公司董事会在综合考虑股本现状、盈利能力、财务状况、未来发展前景等因素提出，有利于全体股东共享公司快速成长的经营成果；实施本方案不会造成公司流动资金短缺或其他不利影响；以资本公积金转增股本，有利于优化公司股本结构，增强公司股票流动性，不存在转增金额超过报告期末资本公积金中股本溢价余额的情形。综上所述，本方案具备合法性、合规性及合理性。
	三、董事会、监事会审议情况
	公司第四届董事会第二十四次会议及第四届监事会第二十次会议审议通过了《关于2022年度利润分配预案的议案》。董事会、监事会均认为该利润分配预案有利于公司长远发展，不存在损害公司及全体股东利益的情形，因此根据《公司法》、《公司章程》等相关规定，确定了本次的利润分配预案，并一致同意将该预案提交公司2022年度股东大会审议。
	四、独立董事意见
	五、其他说明
	六、备查文件

