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	根据中国证监会《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》、深圳 证券交易所《上市公司自律监管指引第 2 号——创业板上市公司规范运作》相关要求，公司第三期员工持股计划锁定期已大于12个月，结合《公司第三期员工持股计划管理办法》的相关规定，公司2021年业绩考核指标已达标，可解锁本员工持股计划总数的50%，共2,150,030股。现将本次员工持股计划锁定期届满等相关情况公告如下：
	一、本员工持股计划持股情况和锁定期
	三、本员工持股计划的存续、变更和终止
	（一）本员工持股计划的存续期
	（二）本员工持股计划的变更
	（三）本员工持股计划的终止
	四、其他说明

