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广东宝莱特医用科技股份有限公司投资者关系活动记录表 

编号：20211101 

 

投资者关系活动

类别 

 

特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 

时间 2021 年 11 月 22 日 

地点 宝莱特公司会议室、电话会议、腾讯会议 

参与单位名称 中信证券华南股份有限公司、浙江巨擘投资有限公司、东吴基金管理有

限公司、华泰资产管理有限公司、光大永明资产管理有限公司、易方达

基金管理有限公司（待定）、东源投资管理有限合伙、中信资本（深圳）

投资管理有限公司、北京合富有道基金管理有限公司、东海基金管理有

限责任公司、博时基金管理有限公司、上海深梧资产管理有限公司、北

京久银投资控股股份有限公司、浙江中豪控股集团有限公司、杭州东方

嘉富资产管理有限公司 

上市公司接待 

人员姓名 

董事长兼总裁燕金元先生、董事兼财务总监兼副总裁燕传平先生、董事

会秘书兼副总裁杨永兴先生、营销系统副总经理燕兆先生。 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

由燕总介绍公司情况： 

公司成立于 1993 年，是一家致力于医疗器械的研发、生产及销售

的国家高新技术企业。公司主营业务为医疗器械产品的研发、生产、销

售、服务，主要涵盖健康监测和肾科医疗两大业务板块：一是健康监测

板块，为医疗监护设备及配套产品，主营产品为监护仪设备、心电图机、

脉搏血氧仪、中央监护系统、可穿戴医疗产品等，广泛应用于家庭保健、

社区医疗、普通病房、急诊室、高压氧舱、ICU、CCU、手术室等领域；

二是肾科医疗板块，为血液透析产品，主要产品为血液透析设备（机）、



血液透析器、血液透析粉/透析液、灌流机、血透管路、穿刺针、消毒液、

透析用制水设备、消毒系统、浓缩液集中配供液系统等产品，广泛应用

于急慢性肾功能衰竭领域的治疗。 

1、 目前定增推进的进度如何 

答：您好，公司定增事项目前处于提交注册阶段，公司将按规定履行信

息披露义务。谢谢。 

2、 增发价格制定的标准和理由？ 

答：定增价格目前尚未确定，按照相关规定，定价为不低于发行前二十

个交易日均价的 80%，谢谢。 

3、 公司计划要进行非公开发行，募集资金总额不超过 54,000 万元，请

问，募集资金的主要用途有哪些？本次募资对于公司未来发展有哪

些战略意义？  

答：您好，本次募集资金将主要用于“宝莱特血液净化产业基地及研发

中心项目”、“营销网络及信息化建设项目”和“补充流动资金”；如本

次定增事项顺利实施，公司将实现年产血液透析液 400 万人份、透析液

过滤器 50 万支、透析器 2,000 万支、血液净化设备 2,000 台的新增产能， 

项目实施将有效提高公司血液净化产品的研发能力和生产能力，充分发

挥公司规模优势和技术优势，提高公司的产品市场占有率及盈利能力。 

4、定增具体大概多久实施？  

答：您好！定增自取得证监会批文后，一年内实施完毕。 

5、 公司定增项目的进度？ 

 答：公司定增项目已使用自有资金和前次募集资金预先投入建设，目

前按既定的计划进行，后续将尽快推进发行进度。 

6、 苏州君康的业务构成及发展？  

答： 2020 年 10 月收购苏州君康后，具备了规模化生产透析器的能力。

苏州君康具备年产 400 万支透析器的产能，由于缺乏市场开拓能力，导

致苏州君康无法大规模连续生产，产能释放不足，导致苏州君康连年亏

损。自收购后，公司充分利用上市公司资金优势、管理优势及客户优势，

对苏州君康进行全面的业务和资源整合。借助公司的销售体系与渠道，



预计苏州君康的产能将逐步释放，透析器产能利用率存在较大的上升空

间。 

苏州君康具备年产 400 万束血液透析膜（血液透析膜为透析器的关

键原材料）和年产 400 万支透析器的生产能力，其掌握拥有自主知识产

权的血液透析膜制备技术，具备血液净化领域内关键材料血液透析膜的

生产制造能力，收购苏州君康对推动公司血透行业全产业链布局的实现

具有重要战略意义。公司收购苏州君康是基于血透行业未来的发展前景

和公司在血透领域的布局，掌握透析膜的关键技术，能够进一步增强核

心竞争力，巩固行业地位，更快推动公司在血液净化业务领域做强做大，

对公司的业绩增长发挥积极的推动作用。 

7、 公司人员激励方面的规划？  

答：公司已推出 2021 年限制性股票股权激励计划，通过股权激励

的实施，帮助员工实现自身价值提升等多种方式激发员工的工作主动

性，增强员工对公司的归属感和凝聚力。 

8、 公司团队规模不断扩大，如何管控子公司？ 

答：对公司企业文化的认同并有一定的合作基础，是加入公司团队

的前提。集团公司从市场、资产、财务、审计、人事等多方面对子公司

进行管控，同时在公司及子公司层面通过实施员工持股计划或股权激励

等方式充分调动员工的积极性，完善员工和股东的利益共享机制，将公

司及个人利益结合在一起，推动企业长期、持续、健康的发展。 

附件清单（如有） 无 

日期 2021 年 11 月 22 日 

 


