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	一、第五期股权激励计划首次授予相关事项简述
	二、已履行的审批程序及历次变动情况
	三、本次调整事由及调整方法
	四、本次调整对公司的影响
	五、监事会审核意见
	经核查，监事会认为：由于公司2022年年度权益分派方案的实施，根据《上市公司股权激励管理办法（2018年修正）》及公司《第五期股权激励计划（草案）》的相关规定，同意对第五期股权激励计划首次授予限制性股票的授予价格进行调整。此次调整符合激励计划以及相关法规的规定，不存在损害股东利益的情况。
	六、独立董事意见
	公司本次调整的相关事宜符合《上市公司股权激励管理办法（2018年修正）》和《第五期股权激励计划（草案）》的规定，已取得现阶段必要的授权和批准。独立董事一致同意在公司实施完成2022年年度权益分派后，对第五期股权激励计划首次授予限制性股票的授予价格进行调整。
	七、北京市康达（广州）律师事务所出具的法律意见书结论性意见
	公司本次激励计划授予价格调整的事项已取得现阶段必要的批准和授权。公司本次激励计划授予价格等事项的调整符合《上市公司股权激励管理办法（2018年修正）》等法律、法规及规范性文件和《第五期股权激励计划（草案）》的相关规定。
	八、备查文件

