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	一、审议通过《关于公司2022年度总经理工作报告的议案》
	二、审议通过《关于公司2022年度董事会工作报告的议案》
	三、审议通过《关于公司2022年度财务决算报告的议案》
	六、审议通过《关于公司2022年度利润分配预案的议案》
	七、审议通过《关于公司2022年度内部控制自我评价报告的议案》
	八、审议通过《关于公司2022年度募集资金存放与使用情况的专项报告的议案》
	九、审议通过《关于公司2022年度社会责任报告的议案》
	十、审议通过《关于2023年度公司董事薪酬方案的议案》
	根据《董事、监事、高级管理人员薪酬及绩效考核管理制度》、《薪酬与考核委员会工作细则》等相关制度，公司结合经营规模及同行业薪酬水平等实际情况，根据董事的职责及其年度绩效、工作能力、岗位职责等综合考核制定。
	公司独立董事对该事项发表了独立意见。具体内容详见中国证监会指定的创业板信息披露网站。
	表决结果：同意9票、反对0票、弃权0票。
	本议案尚需提请公司2022年年度股东大会审议。
	十一、审议通过《关于2023年度公司高级管理人员薪酬方案的议案》
	根据《董事、监事、高级管理人员薪酬及绩效考核管理制度》、《薪酬与考核委员会工作细则》等相关制度，公司结合经营规模及同行业薪酬水平等实际情况，根据高级管理人员的职责及其年度绩效、工作能力、岗位职责等综合考核，经公司薪酬与考核委员会审议制定。
	公司独立董事对该事项发表了独立意见。具体内容详见中国证监会指定的创业板信息披露网站。
	表决结果：同意9票、反对0票、弃权0票。
	十二、审议通过《关于2023年度日常关联交易预计的议案》
	董事会认为：2022年，上海凯宝新谊（新乡）药业有限公司（以下简称“新谊药业”）发生的关联交易系正常生产经营所需，符合实际情况，交易价格参照市场价格确定，价格公允，没有违反公平、合理的定价原则，不存在损害公司和股东利益的情形，不影响公司的独立性。2023年，新谊药业与关联方河南省联谊制药有限公司预计发生的关联交易金额2,501万元（不含税金额2,213.27万元）。
	该议案关联股东穆竟伟女士、王国明先生回避表决。公司独立董事已事前认可该事项，并发表了同意的独立意见。公司监事会审议通过了本议案并发表审核意见。具体内容详见中国证监会指定的创业板信息披露网站。
	十三、审议通过《关于续聘2023年度审计机构的议案》

