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	结合《关于国有企业发展混合所有制经济的意见》及双百行动综合改革工作的要求，要积极稳步推进国有企业混合所有制改革工作，促进国有企业转换经营机制，推动完善现代企业制度，健全企业法人治理结构，实现各种所有制资本取长补短、相互促进、共同发展。按照宜参则参、宜改则改，稳妥推进的原则。交建智能作为自治区第四批混合所有制改革试点单位，借此机会，可进一步实现公司由传统业务向新业态、新业务进行转型升级，同时激发公司活力，提升公司市场竞争力。

