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	3、甲方以现金方式收购，按照甲、乙、丙三方根据本条第1款约定方式所
	确定的股权转让对价，收购乙方、丙方持有的目标公司合计100%股权。
	3、各方承诺，《正式股权收购协议》主要条款内容与本协议基本一致，无实
	质内容变化。
	第四条  目标公司债权债务及存货的处理
	1、乙方、丙方保证，在按照本条债权债务处理后，如有在审计基准日之前已存在的、且在本协议及《正式股权收购协议》约定以外的目标公司债权债务，以及与养殖场相关的债权债务，则由乙方、丙方负责处理。如该债务由目标公司偿付，则甲方可在应向乙方、丙方支付的股权转让款中扣除，上述款项扣除不足以弥补的，甲方可向乙方、丙方继续追偿。
	2、各方协商同意，本次股权转让所涉及的目标公司资产不包括其账载存货；乙方、丙方保证于2020年3月31日，将目标公司所有账载存货处理完毕。
	第五条  目标公司劳动人事
	1、目标公司框架协议签订前发生的劳动争议包括但不限于签订劳动合同、工资福利待遇、工伤、社保缴纳、公积金缴纳而引起的一切赔偿及处罚责任均由乙、丙承担连带清偿责任。
	2、在目标公司股权转让完成后，甲方应优先录用目标公司原有员工，并按甲方公司同等条件与员工签订劳动合同。
	第六条  过渡期
	1、本协议签署后至目标股权过户至甲方的工商变更完成日期间为过渡期。
	2、过渡期内，乙方和丙方不得处置、变卖目标公司资产（本合同另有约定的除外）、不得对外提供担保、不得新增负债等其他任何损害甲方和目标公司重大利益的行为。
	第七条  目标公司收购后义务
	乙方、丙方应保证甲方依据本协议收购目标公司股权后，积极协助目标公司保持正常的生产经营，并协助甲方处理目标公司在通辽地区的涉外事务和内部治理。
	第八条  保密约定
	1、除非按照以下第二款的规定，各方均不得向外披露、泄露、讨论或透露

