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	一、 2022年度利润分配预案
	经亚太会计师事务所（特殊普通合伙）出具的审计报告确认，公司2022年度实现归属于母公司股东净利润为人民币24,506,420.19元，2022年度母公司实现净利润为人民币-4,652,513.48元。根据《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》等相关法律法规、规范性文件及《公司章程》《未来三年（2021-2023年）股东回报规划》的有关规定，2022年度公司利润分配预案如下：
	二、 公司近三年利润分配实施情况
	公司近三年利润分配实施情况在公司2022年度不分红的情况下，公司近三年分红合计101,230,650.67元，满足公司最近三年以现金形式累计分配的利润不少于最近三年实现的年均归属于上市公司股东净利润的30%，符合《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》《公司章程》及《公司未来三年股东回报规划（2021-2023）》等相关规定，不存在损害投资者利益的情况。
	三、 公司2022年度拟不进行现金分红的原因
	二、监事会意见
	三、独立董事意见
	四、公司未分配利润的用途及使用计划

