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武汉凡谷电子技术股份有限公司 

2019 年股票期权激励计划预留授予部分第一个行权期 

可行权激励对象名单 

一、总体情况 

姓名 职务 

调整后获授

的股票期权

数量（万份） 

获授的股票

期权数量占

预留授予股

票期权总数

的比例 

预留授

予股票

期权第

一个行

权期可

行权数

量（万

份） 

本次行

权数量

占预留

授予股

票期权

总量的

比例 

本次行

权数量

占公司

总股本

的比例 

剩余未

行权数

量（万

份） 

夏勇 

董事、

总裁

（总 

经理） 

54.00 45.92% 16.20 13.78% 0.02% 37.80 

公司核心技术

人员；公司核心

管理人员；公司

董事会认为应

当激励的对公

司经营业绩和

未来发展有直

接影响的其他

员工（共 9 人） 

63.60 54.08% 19.08 16.22% 0.03% 44.52 

合计 117.60 100.00% 35.28 30.00% 0.05% 82.32 

二、公司核心技术、核心管理人员 

序号 姓名 职务 

1 王秦 核心管理人员 

2 范志辉 核心管理人员 

3 周大攀 核心管理人员 

4 奚建良 核心管理人员 

5 周林建 核心管理人员 
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6 黄志峰 核心管理人员 

7 汪敏 核心技术人员 

8 游大贵 核心技术人员 

9 澹台政融 核心管理人员 

武汉凡谷电子技术股份有限公司 

二〇二〇年八月五日 
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