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	重要内容提示：
	一、本激励计划的决策程序和批准情况
	六、参与激励的董事、高级管理人员在授予日前6个月买卖公司股票情况的说明
	经公司自查，本次参与激励的公司董事、高级管理人员在授予日前6个月内除因首次授予而取得公司限制性股票外，不存在买卖公司股票的情况，不存在利用内幕信息进行交易的情形。
	七、本次授予是否导致上市公司不符合上市条件、是否导致公司控制权发生变化
	八、公司增发限制性股票所筹集的资金用途
	九、限制性股票的会计处理与业绩影响测算
	本次授予预留限制性股票费用的摊销对本激励计划有效期内各年净利润有一定程度的影响，同时也将对公司发展产生积极影响。本激励计划的顺利实施将进一步激发管理层与核心员工的积极性与主动性，提高经营效率。因此，本激励计划对公司业绩及经营发展的提升高于因其带来的成本增加。
	十、备查文件

