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	一、关于总经理变动事宜
	中广核核技术发展股份有限公司（以下简称“公司”）于近日收到公司总经理胡冬明先生提交的书面辞职报告，由于工作调整，胡冬明先生申请辞去公司总经理职务，辞职后胡冬明先生仍担任公司董事长、董事和党委书记。截止本公告披露日，胡冬明先生未持有公司股份。
	公司董事会对胡冬明先生在任职总经理期间为公司发展所做出的贡献表示衷心感谢！
	二、新聘任高级管理人员情况
	公司于2022年8月1日召开的第九届董事会第二十九次会议审议通过了《关于审批聘任公司高级管理人员事项的议案》，董事会同意聘任盛国福先生担任公司副总经理（主持工作），任期自董事会批准之日起至公司第九届董事会任期届满。同意聘任秦波先生担任公司总经理助理，同意将总经理助理认定为公司高级管理人员，任期自董事会批准之日起至公司第九届董事会任期届满。

