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	公司于近日收到公司监事黄欣先生，高级管理人员苏秦先生的减持股份计划申请。根据深圳证券交易所发布的《深圳证券交易所上市公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则》等相关要求，现将有关减持计划情况公告如下：
	一、本次拟减持的监事、高级管理人员的基本情况
	二、本次减持计划的主要内容
	（一）本次拟减持的原因、股份来源、数量、方式、减持期间、价格区间等具体安排
	4.减持方式：通过证券交易所集中竞价交易
	5.减持期间：自本公告发布之日起15个交易日后的6个月内
	6.减持价格：按照减持实施时的市场价格确定

